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La comunicacion e interaccién respetuosa y equitativa entre perso-
nas y grupos humanos con distintos canones culturales favorece la
integracion y enriquece la convivencia humana. La accion afirmativa
en la interculturalidad (o desde un enfoque intercultural) intenta in-
troducir formas de trabajo que apoyen la generacién de competen-
cias en el ambito educativo, comprender la diversidad de légicas y
proyectos de los grupos culturales a la luz de su historia.

Los trabajos presentados en este libro debaten sobre la equidad
como objetivo central y narran los esfuerzos realizados en diferentes
contextos para modificar practicas y discursos de discriminacion en
espacios de educacion superior; ademds, describen las estrategias
adoptadas para que los jévenes no deserten ante la presion social y
emocional que significa la insercién a espacios universitarios “conven-
cionales”. No son ejemplo de interculturalizacion en espacios educa-
tivos, sino un primer intento para implementar politicas de atencion
para poblaciones indigenas y afrodescendientes en Brasil, Colombia,
Perd y México. Se trata de experiencias que buscan llevar el tema de la
inclusion y la equidad a las universidades “convencionales’, asi como
sensibilizar a los cuerpos académicos sobre la diversidad cultural, que
comunmente es invisible en sus centros de trabajo y, por tanto, aten-
dida sin una orientacion eficaz.
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