NOTICIAS NACIONALES

La XXIX Asamblea General de la ANUIES alcanz6 importantes acuerdos en evaluacién y
acreditacion

Los rectores de universidades publicas y privadas y los directores de las instituciones afines, asi como de los
institutos tecnoldgicos, participantes en la XI Sesién Extraordinaria y XXIX Sesiéon Ordinaria de la Asam-
blea General de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
efectuadas durante los dias 28, 29 y 30 de septiembre pasado, tomaron importantes acuerdos para fortalecer
el funcionamiento de la Asociacién, asi como para seguir impulsando la consolidacién del sistema nacional
de evaluacion y acreditacion.

El desarrollo de los trabajos tuvo lugar en la Universidad de Guanajuato, institucién que compartié la sede
y la organizacién de las dos asambleas con los institutos tecnoldgicos de Celaya y Ledn.

Fue en la XI Sesiéon Extraordinaria de la Asamblea, realizada el dia 28, en la que, se aprobé la actualizacién
del Estatuto de la ANUIES, para darle congruencia con su proyecto de Visién al ano 2010. Son reformas que
clarifican de mejor manera la nueva misién y los objetivos que debe cumplir la Asociacién en el escenario
del inicio de un nuevo siglo y que establecen una estrategia para fomentar el mejoramiento integral de los
programas académicos que ofrecen sus afiliadas a través de la evaluacion y la acreditacion de los mismos por
medio de organismos especializados para tal efecto.

Considerando que el sistema nacional de educacion superior se ha diversificado y que hoy contamos con
instituciones que imparten nuevas modalidades educativas, el Estatuto prevé la incorporacién a la ANUIES
de instituciones que impartan programas del nivel 5 de la Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacién; es decir, estudios cortos que otorgan el diploma de Profesional Asociado, Técnico Superior Uni-
versitario, u otro equivalente, siempre y cuando satisfagan los requisitos de ingreso cuantitativos y cualitativos
marcados por el mismo estatuto.

Ademas se adicionaron nuevas fracciones referentes al papel del Secretario General Ejecutivo en la proposicién
y coordinacién de acciones para la consecucién de los fines de la Asociacién y la difusion a la sociedad del
quehacer y logros de las instituciones afiliadas. Otras fracciones precisan las facultades y obligaciones en
relacién con los Consejos Regionales y los Consejos Especiales, resaltando la importancia de mantener una
comunicacion permanente entre los distintos Consejos a fin de propiciar el intercambio y la colaboracién en
una dimensién nacional.

La XXIX Sesion Ordinaria de la Asamblea General, que se llevé a cabo durante los dias 29 y 30 de septiembre,
el Secretario de Educacion Publica, Miguel Limén Rojas, anuncié que “el subsidio publico, tanto federal
como estatal otorgado este ano a las universidades federales, estatales y tecnolégicas, crecié 31.6% respecto
al afio anterior”. Asimismo, dijo que a través del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
se estimula al personal docente de carrera con base en la evaluacion de su desempeno, y que en este ano, el
presupuesto para tal propdsito se incrementé en casi 50%. Anadié que el Fondo para la Modernizacién de
la Educacién Superior (FOMES) cuenta en este afio con 590 millones, presupuesto significativamente mayor
al de 1997.

Informoé también que se han asignado recursos este ano para 2,400 nuevas plazas docentes de tiempo completo
para las universidades piblicas estatales; y que al Programa de Construccién se le otorgaron este ano recursos
por mas de mil 38 millones de pesos.

Por su parte, Julio Rubio Oca, secretario general ejecutivo de la ANUIES, senal6 las principales aportaciones
que esta Asociacién ha hecho para “orientar el desarrollo y el funcionamiento de las TES afiliadas” los cuales
han inspirado “procesos de reforma y renovacién en la totalidad del sistema”. Destacd como grandes ejemplos
los procesos de evaluacién, en cuyo marco se crearon los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES) y el Centro Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior (CENEVAL).
Destaco los multiples esfuerzos en el campo de la planeacién estratégica.



El rector Juan Carlos Romero Hicks, invité a rectores y directores a considerar “cémo los conocimientos,
valores, actitudes, conductas y habilidades que ensenamos, pueden ser vélidos en cualquier parte del mundo.
La educacion con un perfil internacional no es eslogan, es una necesidad. Acreditar y evaluar el curriculum de
nuestras carreras y posgrados, y garantizar su competitividad, es el objetivo, pues un mundo interactuante
como el actual requiere profesionales con preparacion universal”.

Posteriormente se presenté la Propuesta de diferenciacién institucional (Tipologia) para las Instituciones
de Educacién Superior afiliadas a la ANUIES Se precisé que la importancia de esta propuesta radica en la
certeza de que el conocimiento de las instituciones que conforman el Sistema de Educaciéon Superior podra
ser mejor, en cuanto a calidad y profundidad, si se logra una descripcién de ellas en un contexto de criterios
sencillos, sistematicos y significativos. Una forma de aproximacion a esta tarea es mediante la construccién de
clasificaciones, tipologias o taxonomias, mediante las cuales las IES puedan ser agrupadas en subconjuntos,
en los que las instituciones asi catalogadas compartan una serie de caracteristicas relevantes.

Asimismo, se hizo énfasis en que una tipologia de instituciones de educacién superior no debe ser entendida
como una jerarquia de prestigio, sino como un procedimiento sistematico de senalar diferencias y semejanzas
de caracter cualitativo. “Sélo de esta manera serd posible que cada institucién tome la decisién y asuma el
compromiso de alcanzar niveles de excelencia dentro de un determinado tipo mediante un plan de desarrollo
congruente con su mision.

Los objetivos particulares de esta tipologia son:

e Mejor comprensién de los fenémenos que ocurren dentro de cada tipo de instituciones

e Certidumbre y claridad en los términos de referencia sobre los tipos institucionales

e Definicién de politicas y estrategias de fortalecimiento, adecuadas para cada uno de los tipos o modelos.
e -Establecimientode estandares de calidad, apropiados para cada tipo de instituciones.

e Definicién de indicadores de desempeno, apropiados para cada tipo institucional.

e Diseno de modelos y planes de desarrollo institucional, congruentes con cada uno de los tipos de
instituciones existentes.

e Establecimiento de programas de fomento encaminados al desarrollo de los diferentes tipos de institu-
ciones, que den respuesta particular a los contextos local, regional o nacional.

e Posibilidad de establecer equivalencias entre los estudios realizados en el mismo tipo de instituciones
ubicadas en localidades distintas, que pudiese favorecer la continuacién y terminacion de los estudios
de los alumnos que emigran de una regién a otra.

e Posibilidad de propiciar programas de movilidad de estudiantes y profesores entre las instituciones de
educacion superior, que propicien su desarrollo y fortalecimiento.

e Mejorar el reconocimiento social de las instituciones de educaciéon superior.
e Generar esquemas de evaluacion y acreditacion acordes con la tipologia resultante.
e Proponer estrategias de apoyo financiero y técnico a las instituciones que propicien su fortalecimiento

y consolidacién.

Esta propuesta fue aprobada en lo general, considerandose que obedece a la importancia de reconocer la
diversidad de las IES y propiciar procesos de desarrollo orientados al logro de la excelencia dentro de cada
tipo institucional. Se acordé revisar y adecuar periédicamente dicha tipologia; se fijéo un plazo de seis meses



para que cada institucién haga el ejercicio de ubicarse en alguno de los cinco modelos hasta ahora identificados
y se propuso ampliar dicho espectro.

Se acordé promover la aceptacion de tal esquema por parte de la Secretaria de Educacién Publica, para lo
cual se propuso crear un grupo de trabajo SEP-ANUIES; se acord6 adecuar esta tipologia para permitir
el reconocimiento de las Universidades Tecnolégicas; y mejorar los descriptores de cada uno de los tipos a
partir de las sugerencias externadas en la Asamblea.

Enseguida se presenté una propuesta de Indicadores de Ingreso y Permanencia a la ANUIES y al respecto,
rectores y directores acordaron: aprobar en lo general el documento; que cada institucién aplique tales
indicadores de acuerdo con la ubicacién que haya determinado dentro de la tipologia; entregar a la Secretaria
General Ejecutiva los resultados de dicha aplicacién, revisar peridédicamente los indicadores; y presentar el
informe de esta autoaplicacién en la préxima Asamblea General.

En los trabajos de la Asamblea ocupé un lugar relevante el andlisis y discusién del Sistema de Evaluacién y
Acreditacién. Uno de los puntos consistié en la presentacion abreviada de estos sistemas en diversos paises
y una exposicién sobre la experiencia colombiana al respecto, por parte de Galo Burbano, director ejecutivo
de la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN), con la que la ANUIES firmé un convenio para
desarrollar intercambios y actividades conjuntas.

En este rubro se presenté y se discutié el documento titulado: “El Sistema Nacional de Evaluacion y Acred-
itacion. Un Proyecto de Vision al 2010 y propuestas para su consolidacion”. Al respecto, los titulares de las
IES tomaron los siguientes puntos de acuerdo:

1. La Asamblea General de la Asociacién ratifica y reafirma su compromiso de impulsar el mejoramiento
de la calidad, la pertinencia y la cobertura de la educacién superior, mediante el establecimiento de
mecanismos que permitan lograr una mayor credibilidad social a los procesos y resultados educativos.

2. Para lograrlo, los titulares de las instituciones de educacién superior afiliadas a la ANUIES, consideran
que la Vision y estrategia propuestas en el documento, son apropiadas para fomentar la consolidacién y
articulacién de los procesos en marcha, asi como para la creaciéon de nuevos organismos que coadyuven al
logro de estos propositos.

3. Establecer una amplia campafia de informacién sobre el CENEVAL y los Exdmenes de Egreso de la
Licenciatura (EGEL).

4. Se aprob6 la propuesta de estrategia y acciones para la consolidacién del Sistema Nacional de Evaluacién
y Acreditacion de la Educacion Superior, que consta de un conjunto de 24 puntos.



