CONCLUSIONES DE LAS COMISIONES EN LA SEGUNDA REUNION NACIONAL DE
DIRECTORES DE INSTITUCIONES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR DE
EDUCACION AGRICOLA”®

INFORME DE LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO A NIVEL DE
LICENCIATURA

En la Primera Reunién Nacional de Directores de Instituciones de Nivel Medio Superior y Superior de
Educacién Agricola, realizada en el mes de febrero de este afio, se manifesté la inquietud de realizar cambios
importantes en las instituciones, con el objeto de mejorar la situacién que prevalece en el ambito de la
educacion agricola en sus diferentes niveles.

Esos cambios se referian no solamente a medidas que pudieran corregir ciertas deficiencias de una manera
inmediata y que era factible realizar con més o menos facilidad, sino que se referian a la resolucién de
problemas que padecemos actualmente y cuya solucién integral de ninguna manera puede pretenderse con
medidas tendientes a cambiar sélo unos aspectos de los mismos.

Durante la primera reunién se analizaron algunos aspectos de los planes de estudio a nivel de licenciatura,
habiéndose elaborado un documento en el que se hacia una sugerencia a las diferentes instituciones, para
que lo analizaran y lo tomaran en cuenta al implantar nuevos programas de estudios tendientes a una
uniformizacién en el aspecto bésico en todas las Escuelas Superiores de Agricultura.

La mayor parte de las instituciones atendieron la sugerencia y analizaron el documento; algunas de ellas
al aprobar sus nuevos planes de estudio, incorporaron gran parte de las sugerencias, algunas otras ain no
aprueban nuevos planes, pero estan considerando incluir algunas ideas del documento al hacerlo, y otras han
manifestado los resultados de sus andlisis, expresando sus coincidencias y discrepancias.

En esta segunda reunién, se continué analizando este problema, profundizando en la busqueda de soluciones,
algunas de ellas a largo plazo. El asunto requiere de severos andlisis, pues hay que ir hasta el origen de los
problemas y encontramos que en muchos casos éste es de naturaleza tan compleja, que hemos convenido en
que para lograr resolverlos, es necesario establecer una nueva mentalidad, que tomando en cuenta los aciertos
y los errores del pasado y del presente, estructure y establezca cambios en las escuelas para ayudarlas a
producir profesionistas capaces que, plenamente identificados con las corrientes ideolégicas de alto sentido
social que norman la vida institucional de México, coadyuven eficazmente en la planificacién, organizacion,
conduccion y andlisis de los problemas de la agricultura nacional.

México ha sido siempre un pais agricola, las actividades primarias tienen un gran peso en la economia del
pais. Aun en nuestros dias, cuando el desarrollo industrial ha tenido importantes avances, la produccién
agricola sigue siendo la fundamental actividad de México; esto lo demuestran dos hechos significativos:
la participacién predominante de la actividad agricola en el producto nacional y que su poblacién rural
representa mas del 50 % de la poblacién econémicamente activa y también de la poblacién total.

Siendo tan grande la importancia econémica de la agricultura, se comprende la necesidad de que el pais
fomente las ciencias y las técnicas que aseguren una mayor eficiencia de la produccion agricola, mediante el
perfeccionamiento de los procesos productivos.

El terreno de las ciencias agronémicas son las actividades primarias, que abarcan: la producciéon agricola
propiamente dicha, la forestal, ganadera, fruticola, e incluso la actividad piscicola. Todo aquello que se rela-
cione con la produccién vegetal o animal, con la produccién de alimentos, fibras, materiales de construccion,
productos quimicos, etc., que provengan de procesos bioldgicos fomentados por el hombre, pertenece al cam-
po de la agronomia; al aceptar esto, se tiene ya una idea de cudn importante es, para cualquier sociedad, la
profesién agrondmica.

Existe una imperiosa necesidad de que existan cientificos y técnicos que aborden alguno de los grandes ren-
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glones mencionados; éstos son los ingenieros agrénomos. Bajo esta amplia concepcion, aquellos profesionales
dedicados a resolver los problemas que la produccién agricola plantea, pertenecen a la profesiéon agronémica.

Inicialmente se consideré al agréonomo como un individuo capaz de resolver cualquier problema de la agro-
nomia; se pretendid, por tanto, que dominara los conocimientos basicos para poder situarse en el terreno
silvicola, ganadero, fruticola o en cualquier otro a donde se le requiriera.

La historia nos dice que esta concepciéon tuvo que dejarse atrds para concebirlo como un profesionista
dedicado a atender sélo cierto grupo de problemas agronémicos. De aqui se originé una concepcién diferente,
més limitada, pero mas real, del ingeniero agrénomo.

En efecto, en algunas universidades del pais se le considera restringido a atender las necesidades de la
agricultura propiamente dicha, y al universitario que atiende las necesidades especificas de la ganaderia o de
la fruticultura, se le excluye de la denominacién de agréonomo. Sin embargo, al adoptar nosotros el criterio
mas profundo, que es el de considerar a las ciencias y su desarrollo como respuesta a las exigencias que el
desenvolvimiento econémico plantea, tenemos que concebir a la ciencia agronémica como respuesta a las
exigencias de la actividad econémica primaria, como hemos apuntado al principio.

Conviene enfatizar que la agricultura, en un sentido muy amplio, abarca todo lo que al campo se refiere y exige
la existencia de un conjunto de ciencias y de técnicas que atienda a cada una de sus ramas. Esta exigencia
es fundamentalmente de conocimientos agronémicos, sin olvidar desde luego la necesidad de atencién hacia
otros campos del conocimiento.

De acuerdo con todo lo anterior, la concepciéon més amplia del agrénomo puede expresarse como el profesional
que atiende las necesidades cientificas y técnicas de la produccién primaria en cualquiera de sus ramas, pero
la amplitud de la actividad primaria es tal, los campos del conocimiento son aqui tan numerosos, que el
agréonomo no puede dominarlos de manera profunda y es forzoso que restrinja su ambito. Este hecho lo
conduce a la especializacién y a ocuparse de problemas agronémicos como zootecnista, forestal o fruticultor,
que poseen un denominador comin varias veces senalado.

El agréonomo tiene, pues, un doble caracter: el general, con respecto a la agricultura, y el particular con
respecto a una de sus actividades o especialidades.

En México se cometen, en este aspecto, dos tipos de errores: el primero es considerar al agrénomo capaz
de resolver cualquier problema agricola, y el segundo, considerar que el Ingeniero Zootecnista Forestal,
Fruticultor, etc., no es agréonomo; este error se deriva de la etapa en que la realidad comenzé a exigir
especializacion.

Ambos errores se resuelven cuando se adopta el criterio que marca el proceso productivo: es necesario
limitarse a una rama de la agricultura, lo cual significa que somos agréonomos, pero al mismo tiempo somos
profesionistas especializados y solamente en ese sentido somos diferentes.

La necesidad de crear Ingenieros Agréonomos especialistas es producto de la evolucién de la ciencia y del
desenvolvimiento de la actividad agricola en el pafs. A mediados del siglo pasado, el desarrollo escaso de las
ciencias agricolas y la gran amplitud y poca complejidad de los problemas del campo indicaron la necesidad
de crear un profesional de la agronomia con amplios conocimientos béasicos que le permitieran hacer frente a
una gran variedad de situaciones. Los conocimientos previos necesarios se reducian a la educacién elemental.

Conforme se fueron complicando los problemas y fue evolucionando la ciencia, se hizo evidente la necesidad
de aumentar la profundidad de los conocimientos del agrénomo, para lo cual se opté por exigir una educacién
previa més avanzada y consistente, que sirviera de soporte a una carga de conocimientos con mayor peso y
profundidad. El prerequisito fue entonces la educacion secundaria.

Sin embargo, los conocimientos en el campo de la agricultura han seguido evolucionando y ganando en
profundidad y amplitud; el desarrollo del pais, resueltos ya los problemas obvios y bésicos, exige ahora
soluciones sutiles, audaces y complicadas, que a su vez reclaman un grado de conocimientos imposible de
ser abarcado por un solo individuo. La exigencia del bachillerato como prerequisito para la carrera de
Ingeniero Agrénomo ha resultado una medida insuficiente. Urge entonces dividir el trabajo, es necesario



crear agronomos orientados hacia un campo menos vasto que el campo total de la agronomia. La produccién
de agrénomos “generales” ya no satisface en la actualidad las necesidades que empieza a tener el pais, y es
recomendable que todas las instituciones encaminen sus esfuerzos al establecimiento de planes de estudio
con caracteristicas de especialidad, y que si en el futuro se crean mas escuelas, éstas sigan esas inclinaciones.

Con objeto de contribuir a dar unidad al sistema de educacién agricola nacional, los tipos de especialidades
deben formar un “bloque” tnico para todo el pais, procurando una divisién natural del campo de la agronomia
para evitar destruir la liga l6gica interna de los conocimientos que integran las grandes areas de las ciencias
agricolas.

De este bloque tnico, cada escuela o facultad elegird y establecera aquellas especialidades que le sean nece-
sarias, en estricta funcién de sus recursos y necesidades presentes y futuras.

La realidad nacional, sin embargo, senala una cierta limitaciéon para el “grado de divisiéon” de los conoci-
mientos, es decir, el grado de especializacién del agrénomo.

Es conveniente no olvidar que, debido a causas de diversa indole que no es necesario enumerar aqui, el
agronomo tiene frecuentemente la necesidad de enfrentarse a problemas un tanto generales, un tanto fuera
de lo que podria concebirse estrictamente como especialidad, por lo que es necesario aun dotarlo de un acervo
de conocimientos relativamente amplio, que le permita cierta movilidad y flexibilidad en el terreno de las
actividades agricolas.

En resumen, a nivel de licenciatura es necesario y urgente crear las especialidades para el Ingeniero Agrénomo,
pero sin que la especializacién sea de tal profundidad que choque con los requerimientos practicos, o tan
superficial que resulte insuficiente para capacitar al graduado en el drea correspondiente.

A través de la historia humana, el problema bésico y vital de toda sociedad ha sido la consecucién de
satisfactores para las necesidades de todos sus miembros. Para la solucién de este problema, ha sido siempre
necesario atender a dos aspectos fundamentales: el de cardcter técnico y el aspecto social intimamente ligados
e interdependientes.

La agricultura es la actividad que ha contribuido de la manera mas importante, y desde el surgimiento
de la sociedad, a la solucién del problema basico senalado. El desarrollo especifico de esta actividad se ha
manifestado de inmediato en la situaciéon econémica y social de manera positiva o negativa.

En efecto, los procesos productivos de la agricultura, los recursos limitados que en ella intervienen y la forma
como la sociedad dispone de esos recursos, influyen decisivamente en el desarrollo de la sociedad.

Parece obvio que en el desarrollo histérico de México, y particularmente de su agricultura, han estado
presentes los efectos del modo como la sociedad mexicana ha dispuesto de sus recursos suelo y agua. Se
demuestra el aserto anterior con las demandas planteadas a través de los movimientos sociales del pais
(Movimientos de Independencia, la Reforma, la Revolucién Mexicana) por los campesinos mexicanos.

Lo demuestran también las reiteradas referencias que sobre la agricultura hacen los funcionarios publicos,
personalidades sociales y diversas agrupaciones de carédcter social y politico.

Concebida asi la problematica de la agricultura, y en particular la del agro mexicano, se llega rapidamente
a la conclusion de que la formacién idénea del profesional agronémico mexicano, reclama no sélo una sélida
base cientifico-técnica, sino también un conocimiento cientifico del desarrollo socioeconémico.

La inadecuada distribucién del ingreso en las regiones pobres hace que una minoria favorecida con los altos
niveles de ingreso y consumo diversificado contraste grandemente con las mayorias que permanecen al margen
de los avances y muchas veces no alcanzan a satisfacer ni siquiera sus necesidades més apremiantes.

El desequilibrio en el ingreso se debe, entre otros casos, a la falta de organizacion, ensenanza agricola elemental
media y superior suficientes, para vigilar y proporcionar la ayuda técnica y aplicar adecuadamente la ayuda
financiera.

Es por esto que actualmente la educacion de los profesionistas que salen de las aulas adolece de un aliento
vital, que esté acorde con el ritmo de la vida actual.



Se debe formar al profesionista de tal modo que no considere su profesién como un simple patrimonio
personal que pueda explotar en su provecho, sino como funcién de servicio a la sociedad, debiéndose lograr
con esto borrar del profesionista que salga de las aulas en el futuro, el espiritu de casta y la creencia de que la
cultura es patrimonio de un grupo privilegiado. La cultura debe ser el logro de los beneficios colectivos y no
privilegio de unos cuantos. Para esto es necesario que en la formacién del profesionista se incluyan materias
fundamentales que le instruyan sobre la realidad de la problematica socioeconémica del pais.

Debe también considerarse que el significado de la profesiéon agronémica debe ser proyectada hacia la comu-
nidad, con el objeto de crear conciencia en ella de las funciones del agréonomo. Esto fomentara el consumo
de este profesionista en las actividades en que éste no ha sido utilizado y ayudaré a establecer un mercado
de trabajo méas amplio y mas justo.

Para lograr que la labor educativa se cumpla en una forma adecuada a las necesidades que se han planteado
como resultado de la evolucion a la que es necesario incorporarse, es indispensable hacer algunas innovaciones
a los métodos de ensenanza.

Mediante el uso adecuado de estas nuevas técnicas, se logrard motivar al alumno para hacerlo participe de
su propia formacién en una forma mas activa.

Una de las formas para mejorar la ensenanza es el establecimiento de una verdadera comunicaciéon entre
maestro y alumno, comunicaciéon que légicamente debera ser en ambos sentidos, para que opere eficiente-
mente.

Debemos entonces analizar las caracteristicas que debe reunir el emisor, el canal de comunicacién y el recep-
tor, representados, respectivamente, por el maestro, la metodologia o técnica de la ensenanza y el alumno.
Algunas de ellas se mencionan a continuacién con caricter enunciativo:

Emaisor:

El Maestro.

1. En las Escuelas de Agricultura es dificil encontrar en ocasiones la persona indicada para ocupar una
determinada catedra, ya sea porque no existe suficiente nimero de especialistas en esa o esas materias, o
bien porque las ofertas econémicas no son atractivas, dando como resultado que la catedra se desarrolle
deficientemente por maestros no capacitados en detrimento del aprovechamiento del alumno.

2. La labor educativa a cualquier nivel debe seguir una metodologia o técnica adecuada para que los
conocimientos sean captados por el alumno. Por la experiencia docente o capacidad para impartir
una clase, podemos encontrar varias categorias de maestros: los que tienen la antigiiedad suficiente
para haber desarrollado una metodologia propia y acervo cultural; maestros que han hecho estudios
de postgrado, con verdadera vocacién para la docencia y relativa facilidad para impartir una clase;
maestros con estudios de postgrado pero que por falta de vocacién y capacidad de transmision de los
conocimientos, su clase es una frustracién tanto para él como para el alumno; maestros con verdadera
vocacion y capacidad de catedra pero que por diversas circunstancias no han tenido la oportunidad de
una superacién profesional, etc.

Tomando en cuenta que esta fuente emisora debe reunir en si las caracteristicas de conocimiento, capacidad
de transmision de los mismos y apego a la labor docente, nos permitimos sugerir los siguientes puntos para
lograr la superacion personal del maestro, la cual se reflejard en la eficiencia académica de la clase y de la
escuela:

1. Elevar el nivel econémico del maestro porque la realidad socioeconémica asi lo exige, con el propdsito
de estimular la cotidiana labor.

2. Para la contratacién de nuevos maestros, la Escuela o Facultad decidira mediante examen de oposicién,
pero en caso de falta de concursantes suficientes contratara como maestro a la persona disponible. En



ambos casos, el contrato se hara por un tiempo definido que acuerde cada institucién, hasta que no se
compruebe su capacidad didactica.

3. Para la concesién de becas para los estudios de postgrado o de superaciéon académica a los maestros
nuevos, se esperara el cumplimiento de la tltima parte del punto anterior. En caso de profesionales de
reciente graduacién que pretendan o sean invitados a la docencia deberd desarrollarse un mecanismo
que detecte la capacidad magisterial del mencionado profesional, para garantizar los intereses de la
institucién y la inversién en sus estudios.

4. Serd necesario, ademés de las tendencias hacia una superacién profesional del maestro de las Escuelas
de Agricultura, la imparticién periddica de cursos sobre técnicas y metodologia de la ensenanza de las
ciencias agricolas, para que el maestro haga uso de los medios de comunicacién méas adecuados al tipo
de materia que esté impartiendo y considere al alumno un elemento activo dentro de la clase, ajustando
los materiales de trabajo a las necesidades reales del curso y a la valoracién del resultado.

5. El maestro debe conocer cuando menos lo mas elemental de la psicologia del adolescente, para poder,
ademads de instruir, orientar en otros aspectos. Es de recomendarse la idea que ha campeado en estas
reuniones sobre la incorporacién de maestros consejeros, que no solo deberan ayudar al alumno a definir
su curriculum, sino también a guiarlo cuando se necesite en ese camino escabroso de su incertidumbre.

6. La escuela deberd contar con el mayor nimero de maestros de planta, ya que en esta forma se pueden
planear mejor los trabajos en equipo, se aprovecha mejor el tiempo por la asiduidad del maestro a la
catedra y hay una mayor identificaciéon entre maestro y alumno.

7. La orientacién de los cursos, en particular los tecnolégicos, deberan en todo momento relacionarse con
la realidad regional y nacional que permitan una formacién integral del estudiante.

Canales de comunicacion.

Metodologia y Técnica de la Ensenanza:

1. Como en este proceso puede presentarse también la distorsion del mensaje y la interferencia del mismo
el maestro debera saber manejar los medios de comunicacién masiva, ajustados a las necesidades de su
clase con el material que deberd existir en las unidades de apoyo didactico, que deberan crearse en las
escuelas.

2. Los planes de estudio y los programas analiticos de cada materia deberan estar dosificados, en tal forma
que no ocasionen una congestién mental al estudiante.

3. La imparticién de una clase no debe concluir en el momento en que el maestro termina su exposicion,
sino que debe inducir o motivar al alumno a la investigacion critica mediante el uso de la biblioteca,
laboratorios y campos experimentales.

4. Las aulas destinadas a las sesiones de clase, asi como los laboratorios, deberan reunir las exigencias
bésicas de la higiene de la educacion, tales como: orientacién, iluminacién, ventilacién, conjunto de
colores, comodidad del mobiliario, nimero de alumnos, etc.

5. Esindiscutible la necesidad de que cada escuela cuente con un campo experimental y de demostraciones,
el cual, ademads de ser un laboratorio al aire libre, debera servir de acercamiento entre la comunidad y
la institucién mediante un programa de divulgacién.



Receptor.
El Alumno:

1. Deberan establecerse definitivamente y con el maximo de eficiencia los Departamentos de Orientacién
y Consejeria que ayuden al alumno en el momento preciso de sus decisiones.

2. En muchos casos, las condiciones de vivienda y alimentacién del alumno en las instituciones que no
cuentan con internado no son las adecuadas para favorecer su intelecto y el estudio extraescolar. Se
sugiere planear, a nivel local, el mejoramiento de estas condiciones.

3. Como el habito del estudio es muy raquitico entre el estudiantado, es de recomendarse la imparticiéon
de cursillos y practicas orientadoras para este propésito.

4. Seria efectivo que en cada escuela se pudiera tomar en cuenta al alumno superdotado, ofreciéndole
mas oportunidades académicas para no ocasionar en él un hastio o pereza mental; asimismo deberan
atenderse las necesidades de los alumnos de nivel intelectual medio e inferior; esto se facilita mediante
la implantacién del sistema de créditos.

5. El alumno debera tomar parte en toda planeacién academica que se lleve a cabo en su escuela.

6. Sera edificante que el maestro discuta con sus alumnos el programa y contenido de sus cursos antes de
iniciarlos.

7. Sera constructivo que en todo caso haya una discusion abierta sobre las implicaciones o influencias
sociales y econdmicas de los principios bésicos de un curso, para ir ubicando al alumno en la realidad
que le tocara vivir y actuar.

Con base en la necesidad ya mencionada en la primera reunién del mes de febrero, relativa al establecimiento
de un sistema de créditos y de fomentar la participacién directa del alumno en su formacién, evitando que
sélo actie como receptor de conocimientos debido en gran parte a la sobrecarga académica con que han
estado trabajando las Escuelas de Agricultura y a las deficiencias que se tienen en cuento a instalaciones,
campos experimentales, bibliotecas y material didactico en general, deficiencias que estan siendo atendidas
en parte por nuestro Gobierno, se procedi6 a estudiar ese aspecto.

Tomando en cuenta que los estudios de la profesion dependen, ademéas del nimero de materias, de la calidad
de las mismos y de su intensidad, asi como del interés y capacidad que tenga el estudiante para determinada
rama, se ha determinado valorizar dichas materias, con el objeto de uniformar la equivalencia entre los
estudios realizados en las diferentes escuelas.

La mejor forma para incluir a todos ellos dentro de una valoracion justa es utilizar la unidad que se ha
establecido en un gran ntiimero de centros educativos y que se denomina crédito. Hemos considerado que un
crédito equivale a una hora de teoria o dos de practica por semana para un semestre de 18 semanas; esto nos
permitié tomar la determinacién de considerar un valor de 180 créditos para el total de la carrera, valor que
nos estamos permitiendo sugerir sea adoptado por todas las instituciones de Educacién Agricola Superior.

Esto nos permitiria obtener algunas de las siguientes ventajas:

a) El determinar los conocimientos bésicos comunes para la formacién profesional y darles una valoracién
en créditos hard posible que un estudiante pueda cambiarse de una escuela a otra reconociéndosele en la
segunda los créditos obtenidos, pudiendo continuar sus estudios normalmente.

b) En las escuelas en donde sea posible ofrecer algunas materias opcionales, el estudiante, con el auxilio de
un maestro consejero, podra seleccionar o escoger las que de acuerdo con una secuencia légica le permitan
obtener los créditos necesarios para integrar su preparacién.



¢) Se determina, en principio, con base en el total de créditos ya mencionados, que 120 correspondan a
Ciencias y Conocimientos Basicos y Tecnologias fundamentales y 60 para Tecnologias especiales, reco-
mendandose un maximo de 20 créditos por semestre. Se contempld, sin llegar a una determinacién fija,
las posibles salidas laterales a través de la carrera.

d) Para evaluar al estudiantado, la escuela tendrd en cuenta el ntimero de créditos de cada materia, para
relacionar éste con la calificacién obtenida y en esta forma determinar un promedio mas real.

Quizé sea conveniente tomar en cuenta dicho promedio para el ingreso a los colegios de postgrado.

e) También se podra llegar con esta misma unidad a valorar los trabajos de seminarios y tesis.

Uno de los factores que pueden contribuir en forma significativa en el aumento de la produccién agricola, es
la nueva tecnologia, que busca el aprovechamiento méximo de los elementos de la produccion. En el caso de la
tecnologia agricola, los resultados no pueden ser de aplicacién general, debido a factores muy diversos, entre
los que destacan el medio ecolégico y el hombre. Por lo anterior, todo pais que quiera mejorar su produccién
en base a la tecnologia, debe desarrollar programas de investigacion intimamente ligados a la ensenanza y
que respondan verdaderamente a las necesidades del usuario de esa tecnologia que es el agricultor.

Para que un pais pueda llevar a cabo sus programas de investigacion, necesita del personal cientifico capa-
citado para esas tareas y tener el mecanismo de formacién de ese personal de acuerdo a sus necesidades.
Aqui es donde las instituciones de ensefianza superior tienen que jugar su papel mas importante, que es el
de formadoras del personal que demanda la actividad agricola del pais.

Las Escuelas Superiores de Agricultura pueden elevar en forma significativa el nivel de la ensenanza, esta-
bleciendo cursos de postgrado que le permitan formar investigadores y profesores con grados académicos
avanzados de maestria y doctorado.

Los beneficios se pueden reflejar en los siguientes aspectos.

Mejoramiento sustancial de la ensenanza, al intensificar la investigacion como una actividad obligatoria.
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Elevacién del ambiente académico, haciendo méas profesional al educador.

Propiciamiento del trabajo interdiciplinario y de equipo, al establecer proyectos conjuntos de investigacion.
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Contribucién al conocimiento, con la publicacién de sus resultados de investigacion.

Proyeccién de la instituciéon educativa en la comunidad, por medio de la aplicacion de los resultados de
su investigacion, propiciando la creacién de programas de divulgaciéon entre los agricultores de su zona
de influencia.
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f) Dotacién al estudiante de una educacién mds acorde a las necesidades del pais y de ayuda para tener
un conocimiento mas profundo de sus problemas, formandole una conciencia social de su papel en el
desarrollo de la nacion.

g) Robustecimiento del fomento de los recursos humanos de alta calidad, en el sector rural, que es el mas
necesitado de este apoyo en el pafs.

En vista de las limitaciones que se tienen actualmente en la ensenanza agricola superior, el establecimiento de
cursos de postgraduado se tendra que hacer en forma progresiva cuando se cuente al menos con los siguientes
elementos.

a) Profesorado de tiempo completo con grados académicos superiores, de alta calidad cientifica y ética
profesional.

b) Buenas instalaciones de laboratorios con equipo cientifico apropiado.



¢) Campo experimental e invernaderos para los trabajos de investigacién y précticas.

d) Una biblioteca muy completa que permita a los profesores y estudiantes estar al dia de lo que se hace en
el mundo en investigacién agricola y campos complementarios.

e) Todo lo anterior requiere de presupuesto suficiente y una buena administracién para tener a tiempo todos
los elementos de trabajo.

Con los estudios de postgrado las escuelas superiores adquieren automaticamente el nivel de facultad, pu-
diendo al mismo tiempo diversificar la ensenanza agricola, haciéndola mas especializada y creando en lo
sucesivo mas facultades.

Al tener las facultades las tres actividades bésicas de una universidad, que son: ensenanza, investigacién y
divulgacién, el desarrollo l6gico de las actuales escuelas de agricultura es el de transformarse en universidades
agricolas.

La universidad, de acuerdo a su naturaleza universal, es la estructura académica mas capacitada para estudiar
y formar el personal para el desarrollo de un pais agricola como México. Si la produccién agricola no se ve
exclusivamente como un proceso bioldgico, sino como la actividad fundamental de un porcentaje alto de
nuestra poblaciéon, la agricultura viene a ser un proceso que tiene un marco social y humano.

Situando a la agricultura en este amplio contexto, el concurso de muchos campos de la ciencia puede contribuir
a resolver problemas mas complejos.

La transformaciéon en universidades de las mds importantes escuelas agricolas de Europa, Asia y América,
nos estd indicando que nuestro desarrollo debe encaminarse hacia una organizacién mas completa, que nos
ayude a cumplir muchos fines y objetivos.

La universidad agraria viene a ser el elemento béasico de un sistema de educacién agricola que nuestro pais
demanda, al reunir bajo su estructura académica las funciones de ensefianza, investigacién y divulgacién
que, en su ambiente de libertad, propiciara el estudio cientifico de los problemas de nuestro sector rural,
formando la clase de personal que México requiere.

Con la finalidad de que las distintas escuelas de educacion agricola superior del pais acumulen elementos de
juicio que les permitan decidir si es posible llegar a uniformar la ensenanza a nivel de licenciatura, cuando
menos en sus aspectos basicos y fundamentales, se considera de gran utilidad y ademé&s necesario que se
establezca y mantenga una interrelacién constante entre las escuelas para alcanzar los siguientes objetivos:

a) Planes y Programas de Estudio.

Las revisiones periddicas a los programas analiticos de las materias en una institucién y transmitidas
a otra haran posible la unificacién de criterios y las mantendran actualizadas.

b) Flexibilidad.

Si se establece esta interrelacién, y una vez aprobado o implantado el sistema de créditos, se lograra que
la educacién agricola superior sea equivalente o quiza igual en todas las instituciones del pais, como ya
se menciond anteriormente, y habrd una mayor flexibilidad, sobre todo para el estudiante, que si asi lo
desea, podra en un momento dado cambiar de una institucién a otra, sin encontrar mayores problemas
para su ingreso.

c) Companerismo.

Adema&s de los aspectos senialados, se piensa que con este intercambio habrd una mejor comunién
entre los profesionales de la agronomia egresados de las diversas escuelas, que reforzard los lazos de
solidaridad y la fraternidad del gremio agronémico.



d) Intercambio.

Promover y estructurar sistemas que permitan establecer el intercambio permanente de maestros y
alumnos entre las distintas escuelas y facultades de agronomia del pais, asi como crear las condiciones
adecuadas para que sea factible la modalidad de que los maestros que cumplan seis anos de docencia
en una institucion, pasen a desempenar su trabajo a otra de la misma categoria por un ano, o bien a
realizar estudios de especializacion.

Para el logro de estos objetivos se ha formado una comisiéon permanente que se encargara de coordinar estas
actividades y de continuar estos estudios.

La formacién del profesional de la agronomia, en cualquiera de sus variantes, debe apoyarse en un esquema
educativo minimo, comin para todas las escuelas y constituido por conocimientos béasicos, que le permitan
al estudiante entender, con un criterio analitico, las asignaturas posteriores, constituidas en su mayor parte
por tecnologias, que serdn las que le impriman a la carrera el toque de especialidad u orientacién, con
la flexibilidad necesaria para permitir al estudiante el cultivo y desarrollo de sus naturales aptitudes e
inclinaciones.

Creemos que el analisis de estas reflexiones y determinaciones por parte de los consejos universitarios serdn
la base parala implantacion en todas las escuelas de los cambios necesarios que hemos mencionado.

INFORME DE LA COMISION DICTAMINADORA DE FORMACION DE PROFESORES
CAPITULO 1o0. Antecedentes:

Considerando que:

1. El sistema nacional de escuelas de agricultura padece un grave déficit en niimero y calidad de profesores.

2. Se hace necesario incorporar a la mayor brevedad posible a la docencia en ciencias agricolas, profesores
capacitados.

3. Se hace necesario preparar a los actuales cuadros de profesores en metodologias de la ensenanza.
4. Se hace necesario fortalecer la especializacién de estos mismos profesores.

5. estudios preliminares se ha estimado que la proporcién minima apropiada para fines didacticos de
maestros alumnos es de 1 a 20 6 1 a 25.

6. Se impone una revisién de salarios del personal docente con miras a fijar las percepciones econdémicas
justas que le permitan al profesor de ciencias agricolas vivir decorosamente y le ofrezcan un verdadero
incentivo para arraigalo en la escuela correspondiente.

7. Se hace necesaria la creacién de condiciones y reconocimientos sociales, como estimulos indispensables,
para hacer que las actividades profesionales, sociales, deportivas y culturales de los profesores sean
satisfactorias, y a las cuales todos tienen legitimo derecho.

CAPITULO 20. Proponemos:

A. Procedimientos resolutivos con recursos propios del sistema nacional de escuelas de agricultura.

B. Que la Asociacién Mexicana de Escuelas de Agricultura Superior elabore un estudio integral de “Forma-
cién de Profesores”, incluyendo los siguientes conceptos:

1. Exposicién detallada del marco de referencia (cifras, proyectos, etc.).



2. Prospeccién de recursos -humanos, materiales y financieros- para un plan nacional de formacion de
profesores en ciencias agricolas.

3. Identificacién de los posibles sistemas de formacién de profesores en base a los anteriores recursos.

4. Determinacion de costos de formacién en cada uno de los sistemas considerados, y elaboracién de
presupuestos totales a corto, mediano y largo plazo del programa nacional arriba mencionado.
Identificacién de criterios para el otorgamiento de profesores o recursos econdmicos a las diferentes
escuelas de agricultura.

Determinacion del mecanismo adecuado para la distribucién de los recursos econémicos o profesores,
aludidos anteriormente.

Como medida para subsanar de inmediato la grave deficiencia actual de maestros de tiempo completo,
se requiere contratar, previo estudio econdémico, a los profesionales que estan prestando servicios de
docencia dentro de las categorias de tiempo parcial y medio tiempo.

Formacion de una publicacién nacional de profesores de ciencias agricolas de amplia difusién, en la
cual todos los profesores puedan facilmente publicar trabajos personales y obtener el correspondiente
reconocimiento.

Dar facilidades a los profesores para la obtenciéon de grados académicos, mediante el otorgamiento
de créditos fuera de las aulas y dentro de actividades educativas, de investigacién, de extensionismo,
productivas, viajes de practica, cursos de verano, comisiones especiales, etc. Considerando, desde luego,
la direccion de estas actividades a cargo de las instituciones de educacién superior.

5. Obtener colaboraciéon de las instituciones de mayor prestigio y experiencia en lo que se refiere a
divulgacién de resultados obtenidos en sus experiencias didacticas particulares.

6. Conseguir que las instituciones més fortalecidas en el sistema, como el Colegio de Postgraduados de
Chapingo, la Escuela Superior de Agricultura Tropical, la Escuela de Agricultura y Ganaderia del
Tecnologico de Monterrey y el Colegio de Postgraduados de la Escuela Superior de Agricultura “An-
tonio Narro”, participen activamente en la capacitacion inmediata de profesores de las otras escuelas
de agricultura, tanto en aspectos didacticos como de especializaciéon, mediante cursos intensivos en los
que se utilicen sus propias infraestructuras.

7. Establecer en cada escuela de agricultura politicas de estimulo y apoyo para aquellos alumnos que,
por sus actividades, demuestren tempranamente vocacion por la docencia.

8. Como medida complementaria al punto anterior, promover que, con objeto de facilitar la obtencion
rapida de mayores niveles académicos, a estos alumnos destacados se les implemente el trabajo de
tesis profesional dentro del programa de estudio en el grado académico superior.

9. Establecimiento en cada escuela -conforme sus posibilidades lo permitan- de laboratorios didacticos y
nucleos de maestros especializados en metodologias de la ensenanza para:
= Investigacién continua de nuevas metodologias;
= Evaluacién permanente de las actividades docentes;
= Evaluacién permanente de respuestas a nivel de educandos.

. Procedimientos resolutivos con recursos externos:

1. Que el estudio integral de Formacion de Profesores, elaborado por la Asociaciéon Mexicana de Escue-
las de Agricultura Superior, sea presentado oficialmente, para obtencion de apoyo, a los siguientes
organismos:

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; Secretaria de la Presidencia; Secretaria de Educacién Publi-
ca; Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensenanza Superior; Secretaria de Agricultura
y Ganaderia; Secretaria de Recursos Hidraulicos.

2. Obtener colaboracién del sistema nacional de educacién superior mediante cursos, conferencias, sim-
posia, intercambio de profesores, etc. Dichas acciones podrian ser promovidas y coordinadas por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

10



3. Conseguir apoyo del sistema cientifico nacional de instituciones de investigacion en ciencias agricolas
y animales, mediante recepcién de maestros en los campos experimentales, trabajos cooperativos,
conferencias, visitas ilustrativas a laboratorios e instalaciones, colaboracién personal de investigadores
como maestros, etc. Dichas acciones podrian ser promovidas y coordinadas por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

4. Recibir apoyo de las demads instituciones de investigacién independientes de las dreas agricola y animal,
mediante acciones promovidas y coordinadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

5. Recibir apoyo sistematizado de la industria e iniciativa privada para la formacién especializada de
profesores también mediante acciones promovidas y coordinadas por el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologfia.

INFORME DE LA COMISION DE SERVICIO SOCIAL PARA LOS ESTUDIANTES DE
AGRONOMIA

CONCEPTOS Y FINES DEL SERVICIO SOCIAL.

El Servicio Social representa la acciéon o conjunto de acciones que efectiia una persona o grupo de personas,
con la exigencia de que al realizarla reciba un beneficio inmediato la comunidad en la que se actia y un
beneficio reciproco la persona o institucién que realiza el servicio.

Consideramos que el servicio social es funcién de todo mexicano y que debe corresponder al espiritu del
articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para los efectos del trabajo,
nuestra comisién se analizé en los siguientes aspectos.

a) Servicio Social (en general);
b) Servicio Social del Estudiante;

¢) Servicio Social del Pasante.

Para el caso, se consideré que la Ley de Profesiones, en lo que se refiere a Servicio Social, incluye o debe
incluir los dos ultimos aspectos, es decir, Servicio Social del Estudiante y Servicio Social del Pasante.

En este sentido se consideré que el estudiante, por medio de una programacién adecuada por la institucién
correspondiente, puede realizar durante el Ultimo o los tltimos anos de su carrera, un servicio social que
pudiera computarse parcialmente (o en casos especiales totalmente), como Servicio Social de Pasantes (éste
es el que muchas instituciones tienen establecido con el cardcter obligatorio).

Consideramos que el Servicio Social debe buscar los fines siguientes:

I. Concientizacién del que presenta el Servicio Social, es decir, obtener un conocimiento real, critico y de
responsabilidad de los problemas del medio rural mexicano.

II. Transformacién de la comunidad, mediante la participacién activa de los miembros de dicha comunidad,
lograda a partir del Servicio Social proporcionado.

III. Que brinde una oportunidad constante de aplicacién de los conocimientos.

Se senald que el Servicio Social debe ser un resultado objetivo o practico de la formacién social recibida por
el estudiante y, por lo mismo, dicho estudiante debera conocer los fines del Servicio Social y las razones que
lo impulsan a prestarlo, para lo cual se mencionan las siguientes:
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a) El estudiante ha de adquirir conocimientos y estar consciente de los problemas sociales, econémicos y
politicos de México, y de esta manera poder contribuir a resolver la problematica del medio en que actta,
en beneficio del agro mexicano.

Para ello, el Servicio Social debe contener el deseo de ayudar a la comunidad a elevar su actual nivel de
vida.

Debe permitir al que lo presta comprender la utilidad de todos los conocimientos adquiridos.

Debe ser resultado de una asimilacién, y no la imposicién en el cardcter obligatorio, lo cual llevara al que
lo presta a efectuarlo con disposicién y con gusto.

b) La situacién desorganizada que prevalece en el campo y la infinidad de problemas que confronta deter-
minan la urgencia del Servicio Social.

¢) El adquirir conocimientos obliga a aplicarlos en beneficio de la comunidad en que se vive, ya que, el
ser profesionista es un prestigio que genera un compromiso con la sociedad; este compromiso es el que
determina la obligacion de prestar el Servicio Social.

d) El Servicio Social contribuird a detectar y a corregir las injusticias y faltas de honradez que afectan el
campo.

{COMO HA DE REALIZARSE EL SERVICIO SOCIAL?

Se considera que hay una anarquia total en cuanto a la forma en que cada Escuela realiza su servicio social;
esta situacién exige una solucién no para dar origen a mayores divergencias, sino para tratar de unificar
criterios en todos aquellos aspectos que deban ser realmente unificados. Para el caso, se considera que toda
labor de Servicio Social que programen y realicen las diferentes escuelas debe estar encaminada a lograr los
fines que con anterioridad quedaron senalados.

Tgualmente que en la realizacién del Servicio Social se incluyen actividades que facilmente puedan evaluarse
en el sentido de su bondad con respecto a los propios fines del Servicio Social, para lo cual cada escuela
establecera un sistema de evaluacién en horas de servicio, o metas alcanzadas u obra terminada.

Que se analice y se ponga al alcance de las personas que prestan servicio social un programa de becas y
ayudas técnicas y econémicas, basandose en Programas Federales, Estatales y Municipales, o de cualquier
institucién que esté animada de los principios del Servicio Social.

En otro sentido, se considera que cada escuela haga una programacién particular para la realizacién del
Servicio social, y que estas programaciones sean comentadas en posteriores ocasiones.

Que para el caso se formule un programa de trabajo de acuerdo a un estudio previo de la zona de influencia.

Que se respete la personalidad de cada institucién educativa, de manera que pueda planificar sus actividades
de Servicio Social y procurar los recursos para el caso; que esa institucién establezca una oficina para coordinar
el Servicio Social en forma multidisciplinaria, y si se hace necesario, se coordine con otras instituciones pero
respetando siempre la autonomia de cada una de ellas.

En cuanto a duracion, se propone que sea de 6 meses a un ano, pero respetando las disposiciones de cada
escuela, que se mencionan en forma complementaria.

a) El caso de universidades que tienen establecido que al término de cada ano se preste un servicio social
corto, y al terminar la carrera, el Servicio Social obligatorio.

b) El caso de otras escuelas que tienen establecido que entre sus ultimos semestres, uno sea de Servicio
Social, para que el estudiante regrese con mas criterio y madurez.

c¢) Otras escuelas, como la de Medicina, en que el Servicio Social es definitivamente al terminar la carrera.

12



Se considera que el informe de Servicio Social se combine o se aproveche para la formulacién de la tesis, en
los casos que sea posible.

ASPECTO LEGAL DEL SERVICIO SOCIAL

Consideramos que en los parrafos anteriores han quedado senalados algunos puntos legales relacionados con
el Servicio Social; sin embargo, se ha creido prudente subrayar en forma més concreta algunos de los aspectos
sobresalientes.

Primero. El Servicio Social debe corresponder al espiritu del articulo tercero de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Segundo. Los articulos cuarto y quinto Constitucionales, y la misma Ley de Profesiones para el Distrito
Federal y Territorios, asi como las de los Estados que las tienen, son poco explicitas en cuanto a los
diferentes aspectos y pormenores del Servicio Social.

Tercero. Se recomienda que la Ley de Profesiones, para el Distrito Federal y Territorios y las Leyes de
Profesiones de los diferentes Estados, asi como los Reglamentos de cada una de las instituciones edu-
cativas, se aboquen a definir concretamente la forma y circunstancias en que debe prestarse el Servicio
Social.

Cuarto. Igualmente, sugerimos que se defina y se informe a todas las instituciones educativas sobre el papel
que tienen al respecto algunos organismos que, con cardcter nacional, se han abocado a este asunto,
como son el Instituto para el Desarrollo de la Comunidad y el Progreso.

Por todos los asuntos anteriormente expuestos, consideramos que los responsables de elaborar los programas
educativos en todos los niveles deberan incluir en ellos todas las asignaturas que vayan a desarrollar un alto
sentido social en el estudiante, pues s6lo en esa forma serd posible pensar en un Servicio Social efectivo.

INFORME DE LA COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA LEY DE EDUCACION AGRI-
COLA

1. Los trabajos de esta comisién se desarrollaron en base a los siguientes criterios:

1.1. Establecer una participacién democratica de todos sus miembros.

1.2. Desarrollar sus discusiones dentro de la mayor objetividad y profundidad posibles hasta llegar a
establecer, por parte de los miembros, un consenso de caracter general o, en su caso, a la definicién
de puntos en desacuerdo.

2. La comision senalé sus objetivos en la siguiente forma:

2.1. Analizar, en base a la problematica del pais, la Ley de Educacién Agricola vigente y, en su caso,
elaborar los considerandos y criterios fundamentales de un cuerpo juridico acorde con la situacién
actual y tomando en cuenta el desarrollo social del pais.

2.2. Elaborar un documento preliminar para ponerlo a consideracién de la Asamblea.
3. La secuencia del analisis realizado por la comisién fue la siguiente:

3.1. Anélisis general de la Ley.

3.2. Analisis particular de su articulado.
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3.3. Senalamiento de la situacién y los problemas de la Educacién Agricola en México.

3.4. Analisis de dichos problemas dentro del marco de la Ley vigente.

4. Los resultados del anélisis anterior se sintetizan en la siguiente forma:

4.1. En cuanto a la Ley de Educacién Agricola vigente se encontré lo siguiente:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Que dentro del marco temporal en que esta Ley fue emitida, respondié en sus objetivos,
filosofia y normas a los problemas que vivia el pais en su problematica econémica-politica y
social. Es de gran significacién el conjunto de definiciones en materia de educacién agricola
y senala a ésta como una actividad eminentemente de servicio e interés piiblico; encuadra,
ademas, la profesién agronémica en el concierto universitario.

Senala, por otra parte, los mecanismos institucionales que deberian hacer operante la Educa-
cién Agricola, definiendo sus niveles, contenido y objetivo, respectivamente.

Se reconocié que en el espiritu de la Ley hay un franco interés de que los beneficios de la
educacion agricola no terminaran con un grado, un entrenamiento o una especializacién, sino
que éstos fueran apenas el medio para llegar hasta el propio campesino, que enfrentaba -y
todavia enfrenta- una realidad en que la ciencia, la tecnologia y los servicios gubernamentales
requieren tomar su verdadero lugar para el desarrollo que el pais demanda.

Por otra parte, se consideré también que a 26 anos de distancia de expedida esta Ley y ante los
problemas actuales, ésta ya responde en forma limitada, llegando a considerarse inoperante,
particularmente, entre otros, debido a los siguientes aspectos:
= A los diversos niveles en que se imparte la educacién agricola actualmente.
= A la multiplicidad de instituciones que requieren de normas, recursos y facilidades para
lograr cada vez un desarrollo més satisfactorio en cuanto a eficiencia.
= A la necesidad de ampliar las oportunidades para acelerar la formaciéon de docentes e
investigadores acorde con las demandas nacionales.
= En cuanto a la magnitud del patrimonio, financiamiento y dgil administracién que requie-
ren las instituciones modernas.
= En lo que se refiere a la definicién de los instrumentos institucionales responsables de la
observancia de la Ley.
= En cuanto a la necesidad de incluir en forma m&s amplia los campos del conocimiento
relacionados con la agricultura y ain dentro de la misma agricultura, ya que la actual
Ley no es clara en sus definiciones en lo relacionado al bosque, las zonas aridas y la
conservacion de los recursos ecoldgicos.

5. En base a las anteriores consideraciones, esta comisién propone que:

5.1. La Ley de Educacién Agricola vigente se revise fundamentalmente, de tal manera que ésta se
constituya en un instrumento juridico acorde con la dindmica socioeconémica y politica del pais.

5.2. La Ley de Educacién Agricola se reglamente debidamente, ya que en la actualidad se considera
que solo lo estéd en parte.

5.3. Se conserve en la Ley todo aquello que esencialmente sintetiza el pensamiento y orientacién histori-
ca que tenga vigencia en la actualidad.

5.4. Que la Ley se actualice fundamentalmente en los siguientes aspectos.

5.4.1. Que siendo de observancia nacional, considere a las diversas instituciones educativas agrico-

las en todos los niveles, estimulando las relaciones de cooperaciéon entre todas las institu-
ciones a todos los niveles, y respetando la autonomia como lo senala la Ley Organica de la
Educacién Publica.
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5.4.2. Que contenga una filosofia de servicio y profundo sentido social por la persona del medio
rural. Esto es: que la educacién agricola tenga como objetivo servir al pueblo, en especial
a los campesinos, proporcionando a los educandos en todos los niveles, ademas de los co-
nocimientos cientificos y técnicos, una orientacion social que contribuya al desarrollo del
pais.

5.4.3. Que senale la ampliacién de los patrimonios, las fuentes de financiamiento y las formas de
administracién con mayor agilidad para las instituciones de ensenanza agricola a todos los
niveles.

5.4.4. Que las instituciones de educacién agricola fundamenten ésta en la investigacién y experi-
mentacion local, ademds de que estos resultados sean divulgados. Muy importante, también,
la estrecha relacién con las instituciones nacionales de investigacion agricola, pecuaria y fo-
restal y con los servicios nacionales de divulgacion en todas las ramas que demande el sector
rural. En esta forma se tendrd una educacién dinamica, actualizada y relevante.

6. Los avances logrados por la comisién son preliminares; hay més por hacer que lo que se ha hecho. En
base a esta consideracién la comisién propone a esta Asamblea lo siguiente:

6.1. Que esta comisién se constituya en permanente para continuar trabajando hasta la préxima
Tercera Reunién en que informara a ustedes. Que continden los mismos miembros y otros que la
Asamblea considere, en caso de ser relevante.

7. Esta comision permanente se sujetaria al siguiente programa de trabajo.

7.1. Afinacién del cuerpo de reformas a la Ley.

7.2. Envio de copias de dicho documento a todas las instituciones de educacién agricola y otras que la
Asamblea considere necesarias.

7.3. Concentrar la informacién obtenida para presentarla a los miembros de la Tercera Reunién.

7.4. Obtener la informacién relativa al proceso legislativo para comunicarla a la Asamblea.

8. Se propone que, de aceptarse la permanencia de esta comisién, sus miembros se reinan con dos dias de
anticipacién al inicio de la Tercera Reunién, con el propédsito de presentar a la Asamblea los resultados
de su programa de trabajo.

INFORME DE LA COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA LEY DE PROFESORES

En la Primera Reunién Nacional de Instituciones de Nivel Medio Superior y Superior de Educacién Agricola,
efectuada en la ciudad de México, del 21 al 29 de febrero de 1972, se propuso que, para atender una de
las peticiones de la Federacién Nacional de Estudiantes de Ciencias Agropecuarias y Forestales, se formara
una comisién para revisar la Ley de Profesiones vigente, a fin de sugerir las reformas conducentes para su
actualizacion.

La Comisién integrada para este efecto en la Segunda Reunion Nacional de Instituciones de Nivel Medio
Superior y Superior de Educacién Agricola, después de revisar la Ley mencionada y su Reglamento, se
permite proponer las siguientes consideraciones.

1. En general, para proteccién de la sociedad, para el mejor desarrollo de todas las profesiones y para la
proteccién de todos los profesionistas, es conveniente que todos los cuerpos profesionales se aboquen
al estudio de la Ley de Profesiones con el fin de sugerir las reformas que consideren pertinentes.

2. La Ley de Profesiones y su Reglamento fueron estructurados con visiéon a futuro, la esencia de sus
conceptos no ha perdido vigencia, sin embargo, requiere adaptaciones para que sea mas acorde con la
Reforma Educativa.
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Consideramos que tan importante es que dicha Ley se actualice, como que se vigile el cumplimiento de
la misma.

La actualizacién de la Ley deberd realizarse con la intervencion de todos los gremios profesionales.

Proponemos modificaciones en algunos articulos con el fin de incluir las profesiones de nivel medio
superior que no estan consideradas en la actual Ley de Profesiones.

Incluimos las modificaciones a la Ley de Profesiones que estimamos afectan a los profesionistas del
agro.

Sugerimos la modificaciéon del Articulo 20. en base a que no abarca todas las divisiones, ramas y
especialidades. Aunque se enlistardn todas las profesiones actuales, esta relacién seria incompleta en
un lapso muy corto debido a la diversificacion que estan sufriendo las profesiones. Sugerimos se aplique
el Articulo 13 del Reglamento de la Ley de Profesiones, relativo al registro de nuevas profesiones.

Al revisar la Ley de Profesiones, sus articulos transitorios y su reglamento, encontramos que estéan
previstas la mayor parte de las observaciones emitidas en las Sesiones Plenarias, por lo que presentamos
Unicamente, en el documento anexo, las modificaciones y ediciones, con sus fundamentos, de acuerdo
con nuestro leal saber y entender.

Por la naturaleza del trabajo que nos fue encomendado, proponemos que esta Comisiéon contintie en
funciones bajo la presidencia del C. Ing. Eduardo Limén Garcia, a fin de poder estudiar y proponer
en la proxima Reunién Nacional, en su caso, otras reformas necesarias y vigilar que progresen nuestras
iniciativas.
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