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A partir de la consideracién de que paises corno Francia enfrentan la posibilidad de rezagarse definitivamente
en el desarrollo tecnolégico, el autor plantea interrogantes referidos a América latina. Senala que més que
politica de desarrollo en nuestros paises parece haber “teologias del desarrollo”; derivadas de la retérica,
la violencia, la improvisacion, el apasionamiento, las demonologias, los parroquialismos, la metéfora y el
resentimiento. Es preciso conocer los hechos y dilemas reales en torno al proceso de modernizacién. El
libro pretende contribuir al esclarecimiento del lugar que la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico
tienen en la modernizacién, a fin de posibilitar la formulacién de politicas de desarrollo cientifico.

Desde principios del siglo XX, y sobre todo después de la Segundo Guerra Mundial, la promocién del quehacer
cientifico se convierte en una de las metas cardinales de la plataforma y de la accién politica, especialmente
en los sistemas en desarrollo. La investigacion cientifica se realiza con diferentes fines; entre éstos los in-
dustriales, gubernamentales, militares o metaulitarios, como en el caso de los marcos universitarios. Para
su analisis el autor propone la distinciéon entre macroeconomia y microeconomia de la ciencia. L primera
inserta la investigacién cientifica (IC) en un marco sistérnico més amplio, en tanto que la segunda se dedica a
los componentes y condiciones de operacion de la IC. El libro se dedicé sobre todo a la microeconomia de la IC.

Distingue cuatro niveles en la microeconomia de la IC.

A. Variables de productividad
B. Indicadores de productividad en el nivel personal
C. Indicadores de productividad en el nivel institucional

D. Indicadores de productividad en el nivel nacional .

Luego realiza un inventario sistematico de las variables de productividad, desglosado minuciosamente en los
capitulos centrales del libro.

La variable “informacién cientifica”, requerida para la comprension y transformacion de la sociedad, ubica a
la sociedad latinoamericana entre las desinformadas por carecer de la actitud y del instrurnental necesarios
hacia la informacién. Luego de analizarse la importancia y los canales de informacién el capitulo concluye
con el senalamiento de los indicadores de productividad relacionados con la informacién: el niimero y flujo de
los articulos, las modalidades de localizacién y distribucion de los servicios educativos, el nivel y receptividad
de las revistas especializadas, la velocidad en la transferencia y la existencia de un grupo de intérpretes de
la IC.

En el capitulo 3 se analiza la comunicacién en la comunidad cientifica, concluyéndose en él que debera
destacarse la frecuencia en la comunicaciéon como un indice de optimizacion, pues la comunicacién personal
deviene uno de los medios mas eficaces de informacién por ser rapida, relativamente exhaustiva y especifica.

El capitulo 4 aborda los procesos de decisién en torno de la IC. Descubre que en los paises en desarrollo
no se ferifica una definicién operacional de los objetivos nacionales, sino tan sélo una glorificacion retérica.
Sin embargo, empieza a imponerse, entre las politicas, la necesidad de precisar los propositos de la IC. Por
ello el autor estudié los mecanismos y criterios de participacion de la comunidad cientifica respecto de sus
objetivos. Presento los resultados de investigacion sobre productividad y tipo de liderazgo que encuentran:



e que las motivaciones son positivas cuando el ider tiene un alto grado de productividad y de motivacién
en el campo cientifico;

e la participacién en la operacion del laboratorio mejora y aumenta los resultados;

e conviane que el lider cuente con el consenso y aceptacion de sus subordinados,

La comunidad cientifica, como unidad social caracterizada por alguna divisién de trabajo, tiene menester de
un sistema de control. Este se puede realizar por medios fisicos, materiales o simbdlicos. El actor examina
los puntos, estilos, niveles y recursos de control en el capitulo 5. La necesidad de organizar el trabajo
cientifico impone problemas de control. los intentos por definir las cualidades ideales del hombre de ciencia
han llevado a obtener los siguientes resultados: El cientifico tiene, o suele tener, curiosidad intelectual,
capacidad analitica, imaginacién e intuicién, autodisciplina, perfeccionionismo, tendencia a la introspeccién
y resistencia a la autoridad externa. Por todo ello, el control del cientifico exige que se consideren: a)
los estilos de liderazgo; b) el grado de autonomia en la seleccién de problemas y e) las posibilidades de
comunicacion.

Maés adelante, el autor separa la organizacién politica de la cientifica. Politica: Se rige por patrones de
explotacién y dominacién. Estd orientada hacia metas. Cientifica: Se rige por patrones de cooperacion.
Esté orientada hacia la verdad.

En el capitulo 7 destaca Hordara las imdgenes positiva y negativo del cientifico que condicionan las actitudes
de la gente hacia él, asi como la inclinacién por alejarse de las actividades cientificas. En América latina,
segtn investigaciones del CEPAL, hay un sentido aristocratico de la educacién, que subvalora el trabajo
manual y es anticientifico y antitecnoldgico.

Los ultimos capitulos incluyen la propuesta de indicadores que operacionalizan los criterios desplegados
anteriormente, Con base en una exhaustiva investigacion bibliografica y en una profundo reflexion so-
bre el tema, los indicadores propuestos y las férmulas ahi contenidas contribuyen decisivamente a un
planteamiento racional que permitird, al profesional interesado, la aplicacién de una metodologia adecuada
para el conocimiento de la productividad individual, institucional y nacional en el terreno cientifico. Se
trata, en resumen, de un libro recomendable para quienes aspiren a elaborar encuestas sociales en asuntos
tan complejos y dificiles como el que aborda el autor con rigor y profesionalismo.
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