NUEVO ESTATUTO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo.- DENOMINACION Y OBJETO.

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior de la Reptblica Mexicana
es una organizacién nacional constituida como Asociacién Civil por la voluntad expresa de sus miembros
con objeto de elevar la calidad de las funciones de las Instituciones asociadas. Podra usar indistintamente
las siglas “ANUIES” 0“ANUIES de la R .M., A.C.”.

ARTICULO 2o.- FINES.

La Asociacién tiene como fines:

L.

IL.

III.

IV.

Promover el mejoramiento de las funciones sustantivas: la formacién de profesionales y de profesores
e Investigadores; la realizaciéon de Investigaciones para producir nuevos conocimientos y para resolver
problemas de interés local, regional o nacional, y la extension y difusién de los beneficios de la cultura
a la sociedad en general; asi como de las funciones adjetivas y de apoyo necesarias;

Representar en los términos de este Estatuto, a las Instituciones de educacién superior asociadas ante
las autoridades gubernamentales para proponer y concertar politicas nacionales de educacién superior
y para coordinar programas y proyectos de interés general;

Impulsar el desarrollo y la consolidacion, en materia de educacién superior, de las diversas regiones del
pais y de las diferentes modalidades institucionales;

Establecer mecanismos de colaboracién y cooperacién entre las instituciones de educacién superior,
para la coordinacion interinstitucional de programas y proyectos académicos.

ARTICULO 3o0.- OBJETIVOS.

La Asociacion tiene como objetivos, los siguientes:

L.

IL.
II1.

Iv.

VI

VIL

El estudio de los problemas y perspectivas de la educacién superior, tanto los referidos a sus funciones y
tareas académicas como los que atafien a los aspectos de organizacién, administracion y financiamiento,
en particular los de las instituciones asociadas;

La participacién en las instancias nacionales de coordinacién y planeacién de la educacién superior;

La aportacién de soluciones y opciones para el desarrollo de la educacién superior, especialmente en lo
que concierne a modelos, métodos y procedimientos para su planeacion y evaluacién;

La representacion de las instituciones asociadas, en los términos de este Estatuto y de los acuerdos de
la Asamblea General de la Asociacién;

La representacién de una Institucién asociada, a solicitud de la misma, en gestiones o actividades
relacionadas con sus funciones;

La promocién y organizacién de proyectos y actividades interinstitucionales que propicien la conver-
gencia de intereses de las instituciones asociadas, en cumplimiento de los fines que senala el presente
Estatuto;

La organizacién y operacién de servicios y apoyos técnicos para las instituciones asociadas;



VIII. El impulso a la superacién académica del personal de las instituciones de educaciéon superior y a la
difusién del conocimiento de problemas y perspectivas de este nivel educativo;

IX. El fomento al intercambio de personal académico y/o especializado entre las Instituciones asociadas
para una mejor comunicacion y realizacién de tareas comunes;

X. La promociéon de relaciones con las asociaciones de escuelas y facultades, colegios de profesionales y
otras asociaciones académicas, cientificas y técnicas;

XI. El establecimiento de mecanismos de comunicacién y la celebracién de convenios con organizaciones de
caracter nacional o internacional y con organizaciones de los sectores social y productivo, que persigan
objetivos similares, conexos o complementarios a los de la Asociacién.

ARTICULO 4o0.- DOMICILIO.

El domicilio de la Asociacién estara ubicado en la Ciudad de México, Distrito Federal.

ARTICULO 50.- DURACION.

La duracién de la Asociacion sera por tiempo Indefinido.

ARTICULO 60.- NACIONALIDAD.

La nacionalidad de la Asociacién es mexicana y estard formada unicamente por instituciones del mismo
origen.

ARTICULO 70.-ALCANCE DE LOS ACUERDOS.

La Asociacion realizara sus fines con respeto de la autonomia y la pluralidad de las instituciones asociadas.
Los acuerdos tomados en la Asociacién tendran caracter de recomendaciones y sugerencias; comprometeran
a las instituciones que la integran segin las modalidades con que sean ratificados por sus érganos internos
de gobierno.

CAPITULO 11
INSTITUCIONES ASOCIADAS

ARTICULO 8o.- REQUISITOS DE INGRESO.

Tendra la calidad de asociada, la institucién de educacién superior de caracter piblico o particular que:

I. Realice las funciones de docencia, investigacién y difusién o extensién de la cultura y cuente con
programas formales para su desarrollo:

a) En el caso de las universidades, por lo menos en tres dreas del conocimiento de las siguientes seis:

Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias Naturales y Exactas; Ciencias Sociales y
Administrativas; Ciencias de la Educacién y Humanidades; e Ingenieria y Tecnologia;

b) En el caso de Institutos u otro tipo de instituciones de educacién superior dedicados fundamental-
mente a una area del conocimiento, que cuenten por lo menos con tres programas de licenciatura
y/o posgrado

II. No forme parte de otra institucion asociada o asociable a la ANUIES, con cardcter de dependencia o
incorporaciéon de estudios;

ITI. Haya alcanzado los niveles de calidad, desarrollo y consolidaciéon académica que establezca periddica-
mente la Asamblea General,;



Iv.

VI

Cuente con un minimo de mil alumnos en licenciatura o cien en posgrado;

Cuente con egresados que hayan obtenido el grado o titulo correspondiente en alguno de sus programas
académicos;

Su solicitud de ingreso sea recomendada favorablemente por el Consejo Nacional, a propuesta del
Consejo Regional respectivo, y sea aprobada por la Asamblea General.

ARTICULO 90.- DERECHOS.

Las
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Instituciones asociadas tendran los siguientes derechos:

. Participar en los érganos de la Asociacion en los términos del presente Estatuto;

. Participar en el desarrollo de los programas que promueva la Asociacién;

. Solicitar el apoyo de la Asociacién en la resolucién de sus problemas;

. Recibir de la Asociacion los servicios y apoyos técnicos previstos en este Estatuto;

. Votar las propuestas que se presenten en los diversos érganos de la Asociacion.

ARTICULO 100.- OBLIGACIONES.

Son
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obligaciones de las asociadas:

. Cumplir los acuerdos emanados de los 6rganos colegiados de la Asociacion.

Si el cumplimiento de los acuerdos requiere del cono- cimiento y, en su caso, aprobacién de las autori-
dades internas de la institucion asociada, ésta se compromete a hacerlo e informar al Consejo Nacional
de la Asociacion, sobre la decisién tomada. Para ello dispondra del término de seis meses, contados a
partir de la fecha de aprobacién del acuerdo;

Participar, por medio de su titular o, en su defecto, mediante su sustituto de acuerdo con la legislacion
de su Institucion, en las reuniones de los érganos de la Asociacion;

Formar parte de las comisiones y equipos de trabajo a que fueran requeridas y colaborar en sus tareas
dentro de sus posibilidades Institucionales;

Proporcionar la informacién que requiera la Asociacién para el cumplimiento de sus fines;

Cubrir puntualmente las cuotas anuales ordinarias y las extraordinarias que establezca la Asamblea
General,;

Comisionar, a solicitud de los érganos de la Asociacion, personal especializado, ya sea a la Secretarla
General Ejecutiva o a los grupos de trabajo nacionales o regionales que se establezcan, para el mejor
desarrollo de las actividades y proyectos de la Asociacién, en la medida de sus posibilidades;

Asistir a las actividades convocadas por los 6rganos de la Asociacién, por medio de su titular o por
quien este designe por escrito;

. Contribuir a la recuperacién de costos derivados de servicios y actividades especiales.



CAPITULO II1
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1lo.- ESTRUCTURA ORGANICA.

La estructura organica de la Asociacién serd la siguiente:

I. La Asamblea General;

II. El Consejo Nacional;

III. Los Consejos Regionales;

IV. Los Consejos Especiales; y

V. El Secretario General Ejecutivo.

ARTICULO 120.- INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y se integra por los titulares de las
Instituciones asociadas, quienes sélo podran ser sustituidos por causas de fuerza mayor, de acuerdo con la
legislacién de cada una de las instituciones asociadas.

ARTICULO 130.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General tiene las siguientes facultades:
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Conocer el informe del Consejo Nacional;

Analizar y aprobar, en su caso, las propuestas que le sean presentadas por el Consejo Nacional o por el
Secretario General Ejecutivo;

Conocer los asuntos provenientes de los Consejos Regionales o de los Consejos Especiales que ameriten
su acuerdo o ratificacién;

Conocer el informe del ejercicio del presupuesto de la Asociacién, asi como el dictamen del Auditor
Externo;

Aprobar el ingreso de nuevas instituciones asociadas, en los términos del presente Estatuto;
Elegir al Secretario General Ejecutivo;

Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados;

Reformar el Estatuto;

Conocer Los reglamentos administrativos que apruebe el Consejo Nacional;

Conocer los asuntos que no sean de la competencia de otro érgano de la Asociacién o que no estén
previstos expresamente en este Estatuto y acordar lo conducente.

ARTICULO 140.- SESIONES ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General deberd reunirse con cardcter ordinario una vez cada ano. Para sesionar bastard la
presencia de la mayoria simple de las instituciones asociadas.

Por acuerdo del Consejo Nacional, el Secretario General Ejecutivo publicara la convocatoria para la celebra-
cioén de la sesién ordinaria, cuando menos con quince dias de anticipacién; en ella se incluiran los puntos del



orden del dia. Asimismo, enviarad la documentacién relacionada con la sesién.

ARTICULO 150.- PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

El Presidente de la Asamblea General Ordinaria serd el titular de la Institucién sede de la reunién. La
Asamblea General designara, de entre sus miembros, al Vicepresidente en la sesién ordinaria correspondiente;
éste asumird automaticamente la presidencia en la siguiente sesion ordinaria y en ella se nombrara al nuevo
vicepresidente para los mismos efectos.

La asamblea también elegird, de entre sus miembros, dos relatores y dos escrutadores de la sesion.

ARTICULO 160.- SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General sesionard en forma extraordinaria ya sea por acuerdo del Consejo Nacional o por solici-
tud de veinticinco instituciones asociadas, para tratar asuntos especificos que, por su urgencia o importancia,
no sean de cardcter ordinario. En una sesién extraordinaria solamente se podra conocer, resolver y acordar
los asuntos para los cuales se hubiese convocado.

Cuando la sesién extraordinaria sea propuesta directamente por el Consejo Nacional, ésta se celebrard en
la sede determinada por el propio Consejo. Cuando la sesién sea solicitada por miembros de la Asociacién,
de acuerdo con el parrafo anterior, el Consejo Nacional deberd acordar su celebracién en un plazo no mayor
de un mes a partir de la presentacién de la solicitud, en la sede que se senale en dicha solicitud. En ambos
casos, el Secretario General Ejecutivo publicara la convocatoria con no menos de 7 dias de anticipacién a la
fecha prevista para su celebracién. Asimismo, con dicha anticipacién enviara la documentacién pertinente.

En las sesiones extraordinarias de la Asamblea General, fungird como Presidente de la misma 61 titular de
la Institucion sede. La Asamblea elegird, de entre sus miembros, dos relatores y dos escrutadores de la sesion.

ARTICULO 170.- MECANISMOS DE VOTACION.

La Asamblea General tomara sus acuerdos en forma ordinaria por mayoria simple, en votacién nominal o
econémica. En casos especiales, como mecanismo de excepcién, las instituciones asociadas podran ejercer su
derecho a voto en forma ponderada cuando asi lo soliciten al menos veinticinco de los miembros asistentes,
de conformidad con las previsiones siguientes:

I. El voto de cada institucién serd nominal y se determinara sumando los votos que le correspondan segun
los criterios y tablas siguientes:

a) Matricula de licenciatura y posgrado:

Hasta 2,500 alumnos 1 voto,
De 2,501 a 5,000 alumnos 2 votos,
De 5,001 a 10,000 alumnos 3 votos,
De 10,001 a 20,000 alumnos 4 votos,
De 20,001 a 40,000 alumnos 5 votos,
Mas de 40,001 6 votos,

b) Cobertura Académica:
Se concederd un voto por cada una de las dreas, que se mencionan a continuacién, en las que tengan
por lo menos tres programas formales de docencia o investigacion.
1) Ciencias Agropecuarias,
2) Ciencias de la Salud,
3) Ciencias Naturales y Exactas,



4) Ciencias Sociales y Administrativas,
5) Ciencias de la Educacién y Humanidades,
6) Ingenieria y Tecnologfa.

En la aplicaciéon de ambos criterios se tomara como base la informacién reportada por cada insti-
tucién en respuesta al dltimo cuestionario respectivo enviado por la Asociacidn.

ARTICULO 180.- INTEGRACION DEL CONSEJO NACIONAL.

El Consejo Nacional es el 6rgano colegiado de direccién y articulacién de la Asociacién. Se integra con:
I. Los titulares de las instituciones sede de las regiones en que se organiza la Asociacién y con el Rector de
la Universidad Nacional Auténoma de México y el Director General del Instituto Politécnico Nacional;

II. Dos titulares de universidades publicas, electos alternadamente cada ano por el Consejo de Universi-
dades Publicas para desempenar el cargo por dos anos;

III. Dos titulares de institutos tecnologicos publicos, electos alternadamente cada ano por el conjunto de
Institutos Tecnolégicos Publicos asociados para desem- penar el cargo por dos anos;

IV. Dos titulares de instituciones de educacién superior particulares, electos alternadamente cada ano por
el Consejo de Instituciones de Educaciéon Superior Par- ticulares para desempenar el cargo por dos
anos;

V. El Secretario General Ejecutivo.

ARTICULO 19o0.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO NACIONAL,

Son facultades y obligaciones del Consejo Nacional:

I. Velar por el cumplimiento del Estatuto y de los acuerdos de la Asamblea General,
IT. Convocar a los 6rganos de la Asociacién en los términos de este Estatuto;

III. Realizar directamente o por conducto del Secretario General Ejecutivo, todos los actos tendientes a
lograr los fines de la Asociacion;

IV. Conocer las propuestas y recomendaciones que hagan los Consejos Regionales, los Consejos Especiales
o la Secretaria General Ejecutiva; aprobar las que sean de su competencia y someter a la Asamblea
General las que requieran el acuerdo o ratificaciéon de la misma,;

V. Promover el buen funcionamiento de los érganos que conforman la Asociacién y coordinar la interre-
lacion de éstos;

VI. Aprobar los reglamentos administrativos necesarios para el funcionamiento de la Asociacién;

VII. Conocer y aprobar el programa anual de actividades y el presupuesto correspondiente, que presente el
Secretario General Ejecutivo;

VIII. Conocer y aprobar, en su caso, el informe anual de actividades y el informe anual de gastos que presente
el Secretario General Ejecutivo;

XI. Resolver las cuestiones que le sean sometidas por el Secretario General Ejecutivo en los aspectos
adminis- trativos y de organizacién interna de la Asociacién y, dado el caso, autorizarle para el des-
pacho de asuntos y gestiones especiales, de acuerdo con lo dispuesto por este Estatuto y con las
determinaciones de la Asamblea General;



X. Nombrar provisionalmente al Secretario General Ejecutivo, por ausencia mayor de un mes del titular.
En caso de terminacion del periodo o de ausencia definitiva, nombrar un Secretario General Ejecutivo
con caracter Interino, quien durard en sus funciones hasta que la Asamblea General elija al definitivo;

XI. Promover y organizar grupos técnicos de cardcter nacional constituidos por representantes regionales,
con la finalidad de impulsar el trabajo y los programas nacionales aprobados por la Asamblea General;
asi como para colaborar en la planeacion y evaluacién de su desarrollo;

XII. Designar al auditor externo de la Asociacion;

XIII. Rendir un informe a la Asamblea General, en sesién ordinaria, sobre las funciones a su cargo.

ARTICULO 200.- SESIONES DEL CONSEJO NACIONAL.

El Consejo Nacional sesionara ordinariamente cada tres meses; y, en forma extraordinaria, a peticién de la
tercera parte de sus miembros o del Secretario General Ejecutivo.

En ambos casos, el Secretario General Ejecutivo formulard la convocatoria y comunicard con 5 dias de
anticipacién, como minimo, la fecha senalada para la sesién.

Sera valida la sesién del Consejo si esta presente la mayoria simple de los miembros del mismo; sus acuerdos
deberéan ser aprobados por dos terceras partes de los presentes.

Las sesiones del Consejo Nacional seran presididas en forma rotativa por cada uno de sus Integrantes, en el
orden alfabético que corresponda al apellido de sus titulares. Actuard como Secretarlo el Secretarlo General
Ejecutivo de la Asociacion.

ARTICULO 21lo.- INTEGRACION DE LOS CONSEJOS REGIONALES.

Los Consejos Regionales, como instancias de coordinacion del trabajo regional de las instituciones asociadas,
se Integran con tres miembros: un rector de una universidad ptblica, un director de un Instituto tecnolégico
ptblico y un rector o director de una institucion de educacién superior particular, elegidos, en cada caso,
por los miembros correspondientes de la region.

En cada regién habré una institucion sede, elegida por el conjunto de las instituciones de la misma, mediante el
mecanismo de voto ponderado. Dicha institucién representara a las instituciones de la regién correspondiente
en el Consejo Nacional. Ademads representard a sus instituciones afines en el Consejo Regional.

Para impulsar el desarrollo de la educacién superior en todo el pais la Asociacién se organiza en seis regiones,
constituidas cada una de ellas por las instituciones asocia- das establecidas en las entidades federativas que
se Indican a continuacién:

Region Noroeste: Baja California, Baja California
Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora;
Region Noreste: Coahuila, Durango, Nuevo
Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas y
zacatecas;

Region Centro-Occidente:  Aguascalientes, Colima, Guanajuato,
Jalisco, Michoacan y Nayarit;

Region Centro-Sur: Guerrero, Hidalgo, México, Morelos,
Puebla, Querétaro y Tlaxcala;



Region Sur-Sureste: Campeche, Chiapas, Oaxaca,
Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y
Yucatan;

Region Metropolitana de D.F. y dreas conurbadas del Es-
la Ciudad de México: tado de México

ARTICULO 220.- FACULTADES Y DURACION DE LA INSTITUCION SEDE.

La Instituciéon Sede de una Region tendra las siguientes facultades y obligaciones:

IL.
II1.

Iv.

Convocar y coordinar al Consejo Regional;
Formular el programa anual de trabajo de la Regién y someterlo a la aprobacién del Consejo Regional;

Ser conducto entre las Instituciones de la Region, el propio Consejo y los demads érganos de la Asocia-
cién;

Informar oportunamente a las instituciones de la Region sobre los asuntos tratados en el Consejo
Nacional.

La institucion elegida como sede tendrd esa calidad durante cuatro anos y podra ser reelecta. Si por alguna
circunstancia la institucion sede no puede cumplir con sus funciones, declinard esa condicién y se procederd a
la eleccién de una nueva sede para cubrir un nuevo periodo de cuatro anos.

ARTICULO 230.- ELECCION DE REPRESENTANTES AL CONSEJO REGIONAL

El Consejo Regional respectivo convocara cada dos afios a las universidades ptublicas, los institutos tecnolégi-
cos publicos y las instituciones de educacién superior particulares para que, en su caso, cada grupo elija a
su representante ante el respectivo Consejo Regional. La convocatoria correspondiente se expedira con dos
meses de anticipacién, como minimo, a la fecha de la eleccion.

ARTICULO 240.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJOS REGIONALES.

Seran facultades y obligaciones de los Consejos Regionales:

L.

II.
III.
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Organizar y realizar reuniones periddicas con las Instituciones asociadas de la region sobre asuntos de
Interés comun;

Informar a las instituciones asociadas de la reglén sobre los asuntos tratados en el Consejo Regional;

Conocer y atender los problemas relacionados con la estructura y funcionamiento de las Instituciones
Integrantes de la reglon, asi como la necesaria coordinacién de éstas en la resolucion de aquellos y para
la planeacién de la educacién superior con una visiéon regional;

Promover el mejoramiento de las funciones de docencia, Investigacion g difusién y extensién de la
cultura asi como las de apoyo administrativo en las Instituciones de la regién correspondiente. A este
efecto constituiran grupos Permanentes de trabajo, conformados por los responsables institucionales
de estas funciones y servicios;

Establecer los procedimientos necesarios para lograr el intercambio regional de personal docente, de
investigacion y de extensién, asi como de informacion y servicios;

Promover en el ambito regional, la ejecucién de los acuerdos aprobados en los propios Consejos Regio-
nales, en el Consejo Nacional y en la Asamblea General;



VII. Someter a consideracién del Consejo Nacional los asuntos que deben ser conocidos o ratificados por
otro 6rgano de la Asociacion;

VIII. Hacer llegar al Consejo Nacional, por conducto de la Secretaria General Ejecutiva, los informes corres-
pondientes a sus actividades, asi como los planes y proyectos que elaboren para el desarrollo regional.

ARTICULO 250.- SESIONES DE LOS CONSEJOS REGIONALES.

Los Consejos Regionales sesionaran cuatrimestralmente en forma ordinaria; y en forma extraordinaria a
peticién de uno de sus miembros; asimismo, podran sesionar a solicitud del Consejo Nacional o del Secretario
General Ejecutivo.

La sesién serd vélida con la asistencia de dos de sus miembros y sus acuerdos lo serdan también con el voto
aprobatorio de dos de ellos.

ARTICULO 260.- CONSEJOS ESPECIALES.

Los Consejos Especiales son 6rganos nacionales que se Integran con los titulares de las Instituciones asociadas,
de acuerdo con el siguiente criterio de agrupacion:

I. Consejo de Universidades Publicas e instituciones afines;

II. Consejo de Instituciones de Educacion Superior Particulares e instituciones afines.

Cada nueva asociada se integrard, en su caso, al Consejo Especial que le corresponda, sin tramite
adicional alguno.

ARTICULO 270.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJOS ESPECIALES.

Son facultades y obligaciones de los Consejos Especiales:

I. Intercambiar experiencias en los asuntos relacionados con la naturaleza juridica de sus miembros;

II. Conocer, analizar y, en su caso, formular sugerencias o recomendaciones para el mejoramiento de la
educacion superior y de las instituciones Integrantes del Consejo respectivo;

III. Presentar sus acuerdos a la Asamblea General, por conducto del Consejo Nacional, para su conocimiento
y, en su caso, ratificacion, si estos afectan a otras instituciones asociadas. Las sugerencias o solicitudes
de realizacion de acciones especificas o gestiones especiales serdn turnadas a quien corresponda;

IV. Resolver los asuntos que sean de competencia exclusiva de las instituciones integrantes del Consejo
respectivo sin contravenir lo acordado por otros érganos de la Asociacién para todas las instituciones
asociadas.

ARTICULO 28o0.- SESIONES DE LOS CONSEJOS ESPECIALES.

Los Consejos Especiales sesionaran semestralmente en forma ordinaria y extraordinariamente a peticién de
la tercera parte de sus miembros. Sesionaran con la asistencia de la mayoria simple de sus miembros; sus
acuerdos seran validos con el voto favorable de la mayoria simple de los presentes.

Los Consejos Especiales serdn presididos por el titular de la institucién designada sede de la sesién del
respectivo Consejo. La Vicepresidencia la desempeniara el titular de la sede de la siguiente reunién y la
Secretaria estara a cargo del Secretario General Ejecutivo.

El Presidente de la sesion convocara con al menos 15 dias de anticipacién en el caso de sesiones ordinarias y
de 7 dias en el de sesiones extraordinarias. En ambos casos enviara el Orden del Dia junto con los documentos
relacionados con los asuntos por tratar.



ARTICULO 29o0.- SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO.

El Secretario General Ejecutivo serd el representante legal de la Asociacién. Fungird como Secretario de la
Asamblea General, del Consejo Nacional y de los Consejos Especiales.

El Secretarlo General Ejecutivo sera elegido por la Asamblea General; durard en su cargo cuatro afios y
podré ser reelecto una vez.

ARTICULO 300.- REQUISITOS PARA EL CARGO DE
SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO.

Para ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo se requiere: a) ser de nacionalidad mexicana, b) tener
estudios concluidos de nivel superior a la licenciatura, c¢) tener menos de 65 afios al momento de la eleccién,
d) haber ocupado cargos académicos de importancia dentro del sistema de la educacién superior, €) ser de
reconocidos prestigio y honorabilidad.

Es incompatible el cargo de Secretario General Ejecutivo de la Asociacién con los de funcionario piblico o
de titular o funcionario de alguna institucién de educacién superior.

ARTICULO 3lo.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO.

El Secretario General Ejecutivo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Nacional y, en su caso, los de los Consejos
Especiales en el ambito de las Instituciones correspondientes;

II. Representar legalmente a la Asociacion y otorgar, revocar y sustituir poderes y designar al personal
de la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion;

III. Dirigir las unidades en que se organice la Secretaria General Ejecutiva para el desempeno de las
funciones que le corresponden;

IV. Someter el programa de actividades y el presupuesto anual de Ingresos y egresos a la consideracién del
Consejo Nacional y ejercerlo conforme a lo parodiado por dicho Consejo;

V. Expedir la convocatoria y organizar las sesiones de la Asamblea General, del Consejo Nacional y de
los Consejos Especiales;

VI. Rendir un informe anual ante el Consejo Nacional, sobre las actividades realizadas el ano anterior,
asi como presentarle el dictamen del Auditor Externo;

VII. Mantener al dia los registros y expedientes relacionados con cada Institucién asociada y con la estruc-
tura y funcionamiento del sistema nacional de la educacién superior;

VIII. Establecer y mantener relaciones con otros organismos similares de educacién superior, nacionales e
internacionales;

IX. Desempenar las funciones que en forma especifica le senalen la Asamblea General y el Consejo Nacional
y también las administrativas, de organizacién o de tramite que, en el presente Estatuto, no estén
asignadas a otros 6rganos de la Asociacién;

X. Organizar y proporcionar los servicios a que se refiere el presente Estatuto.
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ARTICULO 320.- SERVICIOS DE LA ASOCIACION.

La Asociacién, a través del Secretario General Ejecutivo, proporcionard a las instituciones los siguientes
servicios:

II.

II1.

Iv.

VI
VII
VIIL

IX.

Labores de gestoria y de representaciéon ante érganos gubernamentales, instituciones y otros organismos
extranjeros o internacionales. También podra hacerlo en casos especificos, a peticién de parte;

Asesoria y apoyo a los grupos interinstitucionales en proyectos nacionales o regionales de docencia,
investigacién, posgrado, difusion y extensién de la cultura y de administracién y gestién,

Atencién a las solicitudes especificas de las instituciones asociadas, respecto de apoyos o servicios
técnicos en aspectos académicos y administrativos;

Informacién estadistica y documental sobre educacién superior;

Elaboracion y publicacién de catdlogos y anuarios sobre educaciéon superior, asi como del érgano de
informacién permanente de la Asociacion;

Publicacién y distribucién de libros, documentos y revistas especializadas sobre educacién superior;
Organizacién y apoyo a reuniones y actividades académicas de caracter nacional o regional;

Organizacién y apoyo para la realizacién de estudios e Investigaciones sobre problemas académicos y
ad- ministrativos de la educacién superior y, en particular, los de las Instituciones asociadas;

Los que en forma especifica determine la Asamblea General o el Consejo Nacional.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 330.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

El patrimonio de la Asociacion se integra con:

II.

IIIL

IV.

V.
VL

Los fondos obtenidos mediante las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea
General, a cargo de cada una de las instituciones asociadas;

Las aportaciones que el gobierno federal otorgue y, en su caso, las que le concedan los gobiernos de
estados y municipios;

Los bienes inmuebles que le destinen los gobiernos federal, estatal o municipal, que le aporten institu-
ciones publicas o privadas o que adquiera por cualquier otro titulo;

Las cuotas o ingresos que perciba Por la prestacion de servicios o que procedan de cualquier otra
actividad que realice en el desempeno de sus fines;

Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que se constituyan en su favor,

Las utilidades, Intereses, dividendos, rentas y aprovechamientos de sus bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 340.- EJERCICIO PRESUPUESTAL

El ejercicio presupuestal de la Asociacién comprenderd un ano natural de enero a diciembre al cual se
ajustaran los presupuestos e informes previstos en el presente Estatuto.
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ARTICULO 350.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADA .

El incumplimiento de las obligaciones contraidas por las instituciones asociadas serd conocido, calificado
y sancionado por la Asamblea General. Esta instancia podrd acordar incluso la pérdida de la calidad de
asociada, en asuntos graves, después de escuchar a la institucién afectada.

ARTICULO 360.- PARTICIPACION DE INSTITUCIONES NO ASOCIADAS.

El Consejo Nacional, a propuesta del Consejo Regional correspondiente, podré autorizar la participacion en
reuniones y grupos de trabajo de la Asociacién en calidad de observadores, de instituciones de educacién
superior no asociadas que lo soliciten.

Las instituciones invitadas tendran derecho a voz y deberan cumplir los compromisos que implique su par-
ticipacién. No podran ser invitadas instituciones que tengan estudios incorporados en otra instituciéon de
educacién superior.

ARTICULO 370.- REFORMAS AL ESTATUTO.

Este Estatuto podrd ser reformado en sesién extraordinaria de la Asamblea General. La Convocatoria la
emitird el Consejo Nacional o la mayoria simple de las Instituciones asociadas. Las reformas quedaran apro-
badas mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados.

ARTICULO 380.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

La Asociacion se disolverd en cualquiera de los casos previstos en el Articulo 2685 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal, precisamente en sesién extraordinaria convocada para ese tnico efecto.

Acordada la disolucién, se designard uno o mas liquidadores, quienes procederdn a concluir los negocios
pendientes, a cubrir el pasivo y a realizar el activo, de acuerdo con los lineamientos que apruebe la Asamblea
General. El estado de resultados y el balance de liquidacién de la Asociacién se publicardn en uno de los
periddicos de la Ciudad de México de mayor circulacién en el pais. Los bienes remanentes pasaran a la
Secretaria de Educacion Publica para que esta los destine al fomento de la educacién superior.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- VIGENCIA Y REGISTRO.

El presente Estatuto entrard en vigor en la fecha de su aprobacién por la Asamblea General, la que desig-
nara en ese acto a un Delegado para que asista ante Notario Publico a fin de protocolizarlo, para su posterior
inscripcién en el Reqistro Publico de la Propiedad.

ARTICULO SEGUNDO.- ABROGACION.
Este Estatuto abroga el aprobado el 20 de enero de 1961 .

ARTICULO TERCERO.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS .

Las actuales Instituciones asociadas que atin no cumplen con los requisitos senalados en el Articulo 8o..
dispondran de un plazo de cinco anos a efecto de regularizar su situacién dentro de la Asociacion.

En caso de que el plazo citado se agote sin que se realicen las modificaciones debidas, se sometera el asunto
a consideracién de la Asamblea General.

ARTICULO CUARTO.- CONSEJO NACIONAL.

En la primera eleccién de los miembros del Consejo Nacional que corresponden a universidades piblicas, a
institutos tecnolégicos publicos y a instituciones particulares, respectivamente, que senala el Articulo 18 en
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sus fracciones II, III y IV, se determinard por insaculacién sobre cudles miembros desempenardn su encargo
por un ano y cudles otros por dos anos, a fin de que las siguientes elecciones se hagan cada ano, en forma
alterna y para periodos de dos anos.

El Consejo Nacional continuard Integrado en la forma en que ha venido funcionando, hasta la terminacién
del proceso previsto en este Estatuto.

Para los efectos de la Fraccién IV del Articulo 18, s6lo cuando el nimero de Instituciones particulares aso-
ciadas sea igual o superior a 20, éstas tendran dos representantes en el Consejo Nacional; mientras tanto
sera sélo uno.

ARTICULO QUINTO,- ELECCION DE LAS SEDES Y DE LOS CONSEJOS REGIONALES.

La primera convocatoria para la eleccion de las Instituciones sede, de los miembros no permanentes del
Consejo Nacional mencionados en el Articulo Transitorio Cuarto y de los representantes que Integren los
consejos regionales, se publicara dentro de los primeros seis meses posteriores a la aprobacién del presente
Estatuto, a iniciativa del Consejo Nacional.

ARTICULO SEXTO.- SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO .

El actual Secretario General Ejecutivo continuard en sus funciones hasta el término del periodo para el que
fue elegido.

ARTICULO SEPTIMO.- VOTO PONDERADO.

Al término de cinco anos, contados a partir de la aprobacion de este Estatuto, se revisara el mecanismo del
voto ponderado.
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